s!. '!Az‘q Sl e TRO.;Ll FUNZIONE GIURIDICO LEGALE

“ - IL DIRIGENTE
v
o L — Tel. 0639894203 — Fax 0639894201
Db 37 oumabre Ig::;;; ;‘;‘qp,ﬁf:gﬁg; ﬁlcf ;“hm Lot PEC: affarilegali@pec.agecontrol.it
- - !‘-- .
Prot. n. Z¢ QA0 Roma, e 9

INDAGINE DI MERCATO A MEZZO AVVISO PUBBLICO SUL SITO ISTITUZIONALE per
Pacquisizione di:

MANIFESTAZIONI DI INTERESSE Al FINI DELL’EVENTUALE AFFIDAMENTO DELLE
FUNZIONI DI Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per Agecontrol
SpA ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.,

PREMESSE

Questa Societa (d’'ora in avanti Agecontrol), in esecuzione alla Richiesta di fornitura n. 219 del
Dirigente Delegato dal Datore di Lavoro ex D.Lgs. 81/2008, a cié delegato con atto del 19.11.2014
prot. n. 45/AU ratificato dall’Amministratore Unico, Dott.ssa Simona Angelini, nominato il
7.09.2016, intende affidare mediante procedura negoziata con il criterio di aggiudicazione
dell'offerta economicamente pill vantaggiosa , ai sensi dell'art. 36 comma 2 lettera b) del D.Igs.
50/2016 (Codice dei Contratti Pubblici relativi a lavori, servizi e forniture), LE FUNZIONI DI
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per Agecontrol ai sensi del
D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.,

Per tali motivi, 'Agecontrol ha ravvisato I'opportunita di acquisire manifestazioni di interesse da
parte degli operatori economici presenti sul mercato al fine di procedere alla procedura negoziata
ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b) del D.Lgs. n. 50/16 e ss.mm.ii.,, per I'espletamento del
servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) presso
Agecontrol , ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., con particolare riferimento
agli artt. 33 e 35.

Il presente avviso pertanto & da intendersi come finalizzato esclusivamente alla ricezione di
manifestazioni di interesse per favorire la partecipazione e consultazione del maggior numero di
operatori economici potenzialmente interessati.

L’Agecontrol si riserva di individuare in n. 10 (dieci) il numero massimo di soggetti da invitare, se
sussistono in tal modo aspiranti idonei tra le manifestazioni di interesse pervenute, nonché di
procedere con l'awio della selezione anche in presenza di un'unica manifestazione di interesse
valida.

Qualora le manifestazione di interesse pervenute fossero superiori al numero massimo di soggetti
da invitare come sopra indicato, I’Agecontrol si riserva la facolta di procedere alla selezione degli
stessi soggetti mediante sorteggio, di cui sara data successiva notizia.

Si evidenzia che a mezzo del presente avviso non € indetta alcuna procedura di affidamento
concorsuale o paraconcorsuale e non sono previste graduatorie di merito o attribuzione di
punteggi: linvito a produrre manifestazioni di interesse costituisce esclusivamente un'indagine
conoscitiva finalizzata all'individuazione di operatori economici operanti nel settore cui
eventualmente affidare il servizio in oggetto nel rispetto dei principi di economicita, efficacia,
imparzialita, rotazione, parita di trattamento, trasparenza e proporzionalita.

Si informa quindi che il presente awviso e la successiva ricezione delle manifestazioni di interesse
non vincolano in alcun modo 'Agecontrol e non producono diritti o interessi legittimi a favore dei
soggetti coinvolti.
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L’Agecontrol si riserva infine, a suo insindacabile giudizio, di non procedere all'eventuale
affidamento in argomento senza che possa essere avanzata alcuna pretesa da parte dei soggetti
interessati e di esperire alire forme di indagini di mercato ¢ di procedure di gara.

OGGETTO

In apposita descrizione tecnica, allegata al presente avviso (All. 2), facente parte integrante del
medesimo, & descritta l'attivita del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
{(RSPP) presso Agecontrol, ai sensi dell'art. 31 dei D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.,, con
particolare riferimento agli artt. 33 e 35.

DURATA
Le atfivita oggetto del presente avviso dovranno essere rese per un periodo di n. 3 (ire} anni a far
data dal provvedimento di conferimento dell'incarico.

It contraente ha facolta di prorogare il servizio |, ai sensi dellart. 106 comma 11 del D, Lgs. 50/2016
e ss.mm.e ii., imitata al tempo sirettamente necessario per l'individuazione di un nuovo soggetto
cui affidare il servizio in parola e per un ulteriore anno, notificando detita proroga entro 30gg
precedenti la scadenza del contratio.

IMPORTO
Limporto complessivo presunto per lespletamento dellincarico sara di € 87.000,00
(ottantasettemila) clire IVA (se dovuta).

Tale importo deve intendersi remunerativo a tutti gli effetti e comprensivo di tutti gli oneri connessi
alfespletamento delle attivita riportate nell’Allegato tecnico, anche se non esplicitamente
menzionati, compresi quelli di trasferta e non suscettibili, per tutta la durata del contratio, di
modifiche ed alla efficiente esecuzione delle prestazioni oggetio del presente avviso, nel rispetto di
tutte le normative di legge vigenti. Si applica a tal fine 'art. 85, comma 7, del D.Lgs. n. 50/2016 in
virtlt del quale Fimporto di aggiudicazione assume la forma di un prezzo o costo f{isso.

CONTENUTO, MODALITA E TERMINE D! PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE

La documentazione relativa alla manifestazione di interesse ai fini del’'eventuale conferimento di
incarico avente ad oggetto it servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP) presso Agecontrol, ai sensi deil'art. 31 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii,, con
particolare riferimento agli artt. 33 e 35, sara costituita dalla dichiarazione di manifestazione di
interesse, redatta secondo l'allegato modello (Allegato 1), timbrata e sottoscritta dallinteressato
ovvero dal soggetto munito dei necessart poteri di rappresentanza, corredata da copia fotostatica
del documento di identitad del soggetto sottoscrittore.

Detta documentazione sara prodoita in versione cartacea e/o informatica (in formato .pdf spedita
come allegato alla posta certificata).

La manifestazione di interesse, in plico sigillato, dovra pervenire entro e non oltre il 09/12/2016 ore
12.00 al seguente indirizzo : Agecontrol S.p.A. - Via G.B. Morgagni n. 30 h — 00161 Roma — Ufficio
protocollo sito al IV piano mediante servizio postale, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. Al fine della determinazione dellora e della data di consegna fara fede la data del
timbro postale. L'invio e lintegrita del plico rimangono a totale rischio e spese del mittente,
restando esclusa ogni responsabilitd dellAgecontrol, ove per quaisiasi motivo, il plico non
pervenga entro il termine perentorio indicato.
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QOvvero la manifestazione d'interesse potrd pervenire entro e non oltre la suddetta scadenza
all'indirizzo Pec :protocollo@pec.agecontroLit.

Sul plico o nella mal di posta certificata, oltre alle indicazioni del mittente, con relativo numera di
telefono, fax e indirizzo di posta elettronica certificata, deve apporsi chiaramente la seguente
dicitura:

MANIFESTAZION!I DI INTERESSE Al FINI DELL'EVENTUALE CONFERIMENTO DI INCARICO
DI Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione {RSPP) presso Agecontroi SpA,
ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., con particolare riferimento agli artt. 33
e 35. NON APRIRE.

PUBBLICITA’

H presente avviso sara reso pubblico sul sito istituzionale dellAgecontrol, nella sezione
Amministrazione Trasparente > Bandi di Gara ¢ Contratti > Bandi di Gara e contratti per un
periedo di n. 10 giorni a decorrere dalla data di pubblicazione.

PROCEDURA D! GARA

L'Agecontrol provvedera ad inviare tramite PEC la leftera d'invito a partecipare alla procedura
negoziata prevista dall'art. 36, comma 2, lett.b) del D.Lgs.50/2016 e ss.mm.ii. a coloro che abbiano
utitmente formulato la manifestazione d'interesse, anche in presenza di una sola manifestazione
d'interessa valida. In caso in cui fossero pervenute pitt di 10 manifestazioni di interessi, saranno
invitati al massimo 10 concorrenti, selezionati con il sorteggio. Nella letiera di invilo saranno
ulteriormente specificate le fasi della procedura, i criteri per la valutazione delie offerte e gli ulteriori
documenti da produrre.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

-Requisiti generali
Insussistenza delle cause di esclusione previste ex art. 80 del Codice.

- Requisiti di idoneita professionale {ai sensi del’art. 83 comma 3 D.Lgs. 50/2016)
essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 32 det D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

- Capacitd economica e finanziaria (ai sensi dell’art. 83 comma 4 D.L.gs. 50/2016 e ss.mm.ii.)
non si richiedono requisiti minimi

- Capacita tecniche e professionali (ai sensi dell’art. 83 D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.)
aver ricevuto nel triennio 2013-2015, presso Aziende/Amministrazioni di primario livello con pit di
200 dipendenti, la nomina di RSPP per la durata di almeno un anno.

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi delfart. 31, commi 1 e 2, D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., Responsabile Unico del
Procedimento & designata I'Avv. Maria Luisa Madera.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 si informa che i dati forniti a mezzo della manifestazione di
interesse saranno trattati dall’ Agecontrol per finalitd unicamente connesse alla presente indagine
informale e alla eventuale successiva procedura di affidamento diretto e in modo da garantime,
comunque, la sicurezza e la riservatezza.
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INFORMAZIONI E CHIARIMENTI

Eventuali chiarimenti circa Foggetto dell'affidamento e della documentazione da produrre, potranno
essere richiesti in lingua italiana, per iscritto entro e non oltre it giorno 05/12/2016, per il tramite
esclusivamente del seguente contatto, specificando nell'aggetio chiaramente il riferimento alla
presente manifestazione di interesse prot. n. 20910 del 28 novembre 2016.

e.mail : maria.luisa.madera@.agecontrol.it

Le risposte, ove possibile, a tuite [e richieste presentate in tempo utile verranno fornife fino a n.2
giorni prima della scadenza del termine fissato per la presentazione della manifestazione di
interesse.

Le risposte alle richieste di chiarimenti efo eventuali ulteriori informazioni sostanziali in merito alla
presente indagine, saranno pubblicate in forma anonima sul profilo informatico dell’ Agecontrol,
nella sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di Gara e Contratti > Bandi di Gara e contratti.

it Dirigente Responsabile Funzione Affari Legali
Avv. Maria Luisa Madera

ALLEGATI
1} Fac-simile manifestazione di interesse.
2} Descrizione tecnica delfatlivitd oggetto del presente avviso
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(Allegato 1 - Schema di Manifestazione di interesse)

Agecontrol S.p.A.

Via G.B. Morgagni n. 30 H

00161 ROMA

MANIFESTAZIONI DI INTERESSE Al FINI DEL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) presso Agecontrol ai sensi
dell'art. 31 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., con particolare riferimento agli artt. 33 e 35.

__ sottoscritt_
Nat_a

Il

Codice fiscale
Documento di riconoscimento
Rilasciato da

]

Scadenza
Residente in
Via/Piazza
CAP

Tel.

Cell.

Indirizzo mail
Indirizzo PEC

PRESENTA

La propria MANIFESTAZIONE DI INTERESSE Al FINI DELL’EVENTUALE CONFERIMENTO DI
INCARICO DI Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) presso
I’Agecontrol, ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., con particolare
riferimento agli artt. 33 e 35, alle condizioni definite dallindagine di mercato a mezzo avviso
pubblico sul sito istituzionale del’Agecontrol, prot. n. 20910 del 29 novembre 2016, per
I'acquisizione della manifestazione di interesse per il servizio di consulenza sopra descritto.

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della
responsabilita e delle conseguenze civili e penali in caso di dichiarazioni false e mendaci, ed in
conformita a quanto previsto dal presente Avviso pubblico,

DICHIARA

1) La insussistenza di condizioni di esclusione dalla partecipazione alle procedure di affidamento
degli appalti pubblici e da qualsiasi altra disposizione legislativa e regolamentare vigente.

2) Il possesso da parte del soggetto interessato all'affidamento di incarico di tutti i requisiti richiesti
per stipulare contratti con le pubbliche amministrazioni.

3) Di avere l'idoneita giuridica e le risorse tecniche, strumentali, umane e finanziarie necessarie
per 'espletamento dell'incarico oggetto del presente Avviso Pubblico.
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4) Di essere in possesso di tutte le autorizzazione, le abilitazioni e/o attestazioni necessarie per
'espletamento dellincarico oggetto del presente Avviso Pubblico.

5) Di avere compravata esperienza nel settore della progettazione di interni e nell'esecuzicne di
opere per amministrazioni pubbliche.

6) Di avere preso visione e di accettare integralmente tutto quanto contenuto nell’ Avviso Pubblico,
di averne preso conoscenza e di averne tenuto conto nel sottoporre a questa Amministrazione la
propria candidatura.

7) Di avere esaminato la Descrizione tecnica allegata allAvviso Pubblico e di ritenere il prezzo
congruo e adeguato allattivita richiesta per espletamento integrale dell'incarico oggetto del
presente Avviso.

8) Di impegnarsi a svolgere tutte le attivita cosi come definite dal presente Avviso Pubblico.

Data,
TIMBRO E FIRMA LEGGIBILE

Nota Bene: allegare, a pena di esclusione
1. Curriculum Vitae siglato in ogni pagina e firmato in coda
2. fotocopia di un documento di riconoscimento
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(Allegato 2 — Descrizione tecnica)

pianta organica

Le prestazioni richieste, secondo quanto previsto dall'art. 33 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm. e ii.,
riguardano:

1.

I'esecuzione di sopralluoghi periodici e l'individuazione dei fattori di rischio, la valutazione
dei rischi e l'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di
lavoro, nel rispetto della normativa vigente, sulla base della specifica conoscenza
dell’'organizzazione aziendale;

I'elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui
all’articolo 28, comma 2 Digs 81/08, e i sistemi di controllo di tali misure;

I'elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

4. la proposta di programmi di formazione ed informazione dei lavoratori;

la partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35 del citato D. Lgs. 81/08;

la fornitura ai lavoratori delle informazioni di cui all'articolo 36 del D. Lgs.81/08, da
intendersi tempestiva in caso di nuove assunzioni.

Articolazione del servizio

Il servizio, articolato in tutti i contenuti di cui sopra, inoltre prevede, per l'intera Azienda strutturata
secondo I'assetto territoriale riportato nell'unito allegato “A” (pianta organica al 30 settembre 2016):

1

la redazione del D.U.V.R.l., documento unico di valutazione dei rischi da interferenze, che
deve essere redatto a cura del Datore di Lavoro committente, ove il rischio delle lavorazioni
che interferiscono tra loro lo richieda come misura di tutela, come previsto dal
D.Lgs.81/2008 e ss.mm. € ii.;

il supporto al Datore di Lavoro e Medico Competente per la valutazione dei rischi sui luoghi
di lavoro collegati allo stress da lavoro correlato;

la redazione/aggiornamento del Regolamento interno sul divieto di fumo;

la collaborazione con il Datore di Lavoro in materia di sicurezza sul luogo di lavoro durante
lo svolgimento dei propri compiti, nella consulenza ed assistenza allo stesso (assicurando
tempestivamente la propria presenza quando possibile o comunque gestendo la
problematica a mezzo e.mail o via telefono anche in caso di visite ispettive e/o di controllo
effettuate da parte delle autorita preposte, sia nei luoghi di lavoro che fuori sede) e
nellorganizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative e di comunicazione, cosi
come prevede il D.Lgs. n. 81/2008;

I'aggiornamento del documento di valutazione dei rischi (DVR) previsto dallart. 17 del
D.Lgs. n. 81/2008, di cui 'Agecontrol € gia dotata;
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6. lapprofondimento anche mediante indagini illuminotecniche e microclimatiche presso le
sedi di lavoro dell’'agenzia, ove risuliasse necessario all'esito della valutazione dei rischi.

7. In accordo al DM 10/03/98 art. 5, dovra essere predispostofaggiornaio un piano di gestione
delle emergenze comprensivo delle planimetrie in conformita ai criteri dell’allegato VII al
medesimo disposto nermativo per le sedi ove siano impiegati un numero di lavoratori
maggiore © uguale a 10. In considerazione delle variazioni organizzative si dovra
predisporre it pianc anche per le sedi con un numero di addetti in pianta organica (allegata)
non inferiore a 8. In accordo all'allegato VH punio 7.4 del DM 10/03/28, per le sedi
dell’agenzia ove ricada, si dovra redigerefaggiornare il piano di gestione delle emergenze
ed attuare una esercitazione antincendio almeno una volta 'anno, per metiere in pratica le
procedure di esodo e di primo intervento. Al lavoratori, anche mediante avvisi scritti, si
dovra aggiornare periodicamente linformazione sulle misure antincendio ed |
comportamenti da {enere in caso di emergenza. In iutte le sedi comungue si dovranno
adottare le necessarie misure organizzative e gestionali da attuare in caso di incendio.

Allo scopo si dovra verificare la congruita della segnaletica, indicando il corretto
posizionamento e ia tipologia dei cartelli a seguito della valutazione del rischio.

8. [a definizione dei D.P.I. da adottare, nonché delle procedure di sicurezza e di utilizzo degli
stessi.

9. Yaggiornamento del Documento di Valutazioni dei rischi di cui all'art. 28 del D.Lgs. 81/08 e
delle misure di prevenzione e protezione inerenti la sicurezza e l'igiene nei luoghi di lavoro;

10. la partecipazione alle riunioni periodiche con 1 Datori di Lavoro, Medico Competente,
eventuali addetti al servizio di Prevenzione e Protezione e Rappresentanti dei Lavoratori
per la Sicurezza per l'informazione sull’'esito della valutazione dei rischi di cui all'art. 28 del
D.Lgs. 81/08 e comungue in occasione di problematiche riguardanti la sicurezza e igiene
sui luoghi di lavoro dell Agecontrol;

11.I'assistenza al Datore di Lavoro per le relazioni con Enti esterni ed Organi di Controllo
nonché il supporto tecnico al Datore di Lavoro e Dirigenti in occasione di eventuali
contenziosi e sopralluoghi con gli stessi, o visite ispettive effetiuate da parte delle Autorita
preposte;

12. l'assistenza e il supporto tecnico al Datore di Lavoro nei rapporti con le Proprieta degli
immobili nonché con tutii gli Enti e Soggeti esterni (Autorita Portuali, Societa
Concessionarie, ecc) per loftenimento di futta la documentazione necessaria alla
vaiutazioni dei rischi,

13.1a presenza allinternc della Sede lLegale societaria ogni qualvolta '’Agecontrol ne faccia
richiesta per un massimo di 6 (sei) incontri mensili;

14.1a puntuale segnalazione finalizzata allindividuazione di bandi o progetti per accedere a
finanziamenti o incentivi alie imprese per il miglioramento dei livelli di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro.

15. la elaborazione e predisposizione di modulistica e reportistica (ad esempio check list) per
fornire supporto al Datore di lavoro al fine di adempiere all’'obblige di vigilanza in ordine
alladempimento dell’'obbligo di cui agli arit. 19 (preposti), 20 (lavoratori), e 25 (medico
competente) del D.Lgs. 81/08;

16. la valutazione sulle condizioni ed il rispetto delle norme in materia di igiene e sicurezza dei
luoghi di lavoro in Agecontrol,

17. quant'altro, sopra non specificato, previsto dalla normativa vigente in materia a carico del
R.S.P.P;
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> Pianta Organica Agecontrol - OTTOBRE 2016 Ufficio Organizzazione
( B - Localizzazione per Sede )
Field Coord-Spec RUCI Supp Amm Totale Part-Time
BARI (BA)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 8 1 1 10
Funzione Controlli ex Post 9 9
totale 17 1 1 19
BERGEGGI (SV)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 1
totale 1 1
BOLZANO (BZ)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 2 2
totale 2 2
CAGLIARI (CA)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 1 1 2
totale 1 1 2
CAMPOBASSO (CB)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 6 1 7
totale 6 1 7
CATANIA (CT)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 4 4
totale 4 4
CEPAGATTI (PE)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 5 5
totale 5 5
CESENA (FO)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 2 2
totale 2 2
COLLESALVETTI (LI)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 4 4
totale 4 4
CUNEO (CN)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 4 4
totale 4 4
FERRARA (FE)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 3 3
totale 3 !
GENOVA (GE)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 2 2
totale 2 2
GUIDONIA MONTECELIO (RM)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 2 2
totale 2 2
LATINA (LT)
Funzione Giuridico-Legale 1 1
Funzione Servizi Generali 1 1
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 4 4
Funzione Controlli ex Post 1 1
totale 5 1 1 7
LECCE (LE)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 3 3
Funzione Controlli ex Post 2 1 3
totale 5 1 6
MARSCIANO (PG)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 5] 1 7
Funzione Controlli ex Post 2 2
totale 8 1 9
MILANO (M)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlii 8 8
totale 8 8
MODICA (RG)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 2 2
Funzione Controlli ex Post 1 1
totale 3 3
PADOVA (PD)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 2 2
Legenda ol
Epgi)drd-spec E:m:tg :zgg:g g:g::g;t@g gﬁ'? Ii!:%:[n;nclgnatil;a"tg\;ngdcgncrgngge‘qia‘ specialistiche efo di i o in ambito ispettivo
ggp%l ?ﬁgﬂ?: Engﬂg::gmﬂld%%?cgg ad attivita® di supporto in ambito ispettivo Pag. 3/{
#g;ranbe ?netraslgr:!?iganern"?iigﬂrﬁg delle colonne: Field, Coord-spec, RUCI, Supp, Amm}

Part-time personale in part-time




Pianta Organica Agecontrol - OTTOBRE 2016 Ufficio Organizzazione
( B - Localizzazione per Sede )

P ESoNTEO

Field Coord-Spec RUCI Supp Amm Totale Part-Time

totale 2 2
PALERMO (PA)
Funzione Risorse Umane, Amministrazione, Bilancio e Infrastrutture 1 1
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 4 1 5
Funzione Controlli ex Post 1 1 2
totale 5 2 1 8
PARMA (PR)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 2 2
totale 2 2
REGGIO DI CALABRIA (RC)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 1 1
Funzione Controlli ex Post 2 2
totale 3 3
RENDE (CS)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 2 1 3
Funzione Controlli ex Post 1 1
totale 3 1 4
RIBERA (AG)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 3 3
Funzione Controlli ex Post 2 2
totale 5 5
ROMA
Funzione Internal Auditing 25 25
Funzione Giuridico-Legale 3 ] 12 3
Funzione Relazioni Istituzionali e Comunitarie 5 5
Direzione Generale 2 2
Area Amministrativa 6 6 2
Funzione Risorse Umane, Amministrazione, Bilancio e Infrastrutture 22 22 2
Funzione Servizi Generali 2 11 13 2
Area Controlli 15 12 27 1
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 15 2 2 8 27 1
Funzione Controlli ex Post 9 1 1 1 12
totale 24 23 21 53 124 11
SALERNO (SA)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 7 1 8
Funzione Controlli ex Post 2 2
totale 9 1 10
UDINE (UD)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 2
Funzione Controlli ex Post 1 1
totale 3 3
VERONA (VR)
Funzione Controlli Ortofrutta e altri Controlli 2 2
Funzione Controlli ex Post 1 1
totale 3 3
totale generale 141 24 12 22 55 254 11
Legenda
Field personale ispettivo dedicato completamente all'attivita’ di controllo i i _ o ;
Coord-spec personale ispettivo dedicato all'attivita’ di controllo e ad altre attivita’ specialistiche efo di coordinamento in ambito ispettivo
RUCI responsabili uffici controlli ispettivi i R ]
Supp personale amministrativo dedicato ad attivita™ di supporto in ambito ispettivo
Tot;?e m@%mmnlzgfnur:g delle colonne: Field, Coord-spec, RUCH, Supp, Amm)
Part-time personale in pari-time
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