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Prot. n. 9778 del 16 luglio 2026

Determinazione n. 27/2026

OGGETTO: integrazione del gruppo di lavoro di cui alla determinazione n. 16/2026.

VISTO lo statuto di Agecontrol S.p.A. di cui alla deliberazione dell’assemblea straordinaria del So-
cio Unico AGEA in data 12 ottobre 2023;

VISTA la delibera n. 5 del 2 agosto 2023, con la quale l’Amministratore Unico di Agecontrol 
S.p.A., su designazione del Socio Unico AGEA, ha nominato il Dott. Francesco Martinelli quale 
Direttore Generale della Società per tre anni;

VISTO l’articolo 30 del Decreto-Legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito con modificazioni dalla 
Legge 10 agosto 2023, n. 112;

VISTA la legge 21 aprile 2026, n. 75, recante “Disposizioni sanzionatorie a tutela dei prodotti ali-
mentari italiani”, ed in particolare l’articolo 17;

VISTA la nota AGEA n. 50155 del 12 giugno 2026, con la quale, tra l’altro, viene trasmesso ad 
Agecontrol S.p.A. il “Manuale operativo per i controlli di condizionalità sociale” e i relativi allega-
ti;

VISTA la nota AGEA n. 53816 del 25 giugno 2026, con la quale viene istituito un gruppo di lavoro  
su “Condizionalità Sociale e presidio verifiche sulle attività dei Centri di Assistenza Agricola”;

CONSIDERATO che, all’esito di appositi incontri con l’Organismo di coordinamento e con l’Uffi-
cio Antifrode e risk compliance dell’AGEA, è emersa la necessità di predisporre una versione più 
approfondita ed esaustiva del predetto Manuale;

VISTA la determinazione dello scrivente n. 16/2026, con la quale è stato istituito il gruppo di lavoro 
per l’analisi della normativa e la predisposizione delle procedure di controllo in materia di condizio-
nalità sociale;

RITENUTO opportuno, alla luce dell’esigenza di revisione del manuale di cui sopra, integrare con 
funzionari dell’AGEA il gruppo di lavoro di cui alla determinazione n. 16/2026 ora ricordata;

VISTA la comunicazione ricevuta per e-mail in data 15 luglio 2026 dalla Dirigente dell’Ufficio 
Antifrode e  risk compliance dell’AGEA, con la quale, per quanto di competenza, si designano la 
dott.ssa Sara Bondi e il dott. Edoardo Tedeschi quali ulteriori componenti dl gruppo di lavoro di cui 
alla suddetta determinazione n. 16/2026;

CONSIDERATO che nella medesima comunicazione si evidenzia l’opportunità di aggiungere al 
gruppo di lavoro in parola anche i dipendenti Agecontrol già inseriti nel gruppo di lavoro di cui alla 
nota AGEA n. 50155 sopra richiamata;

DATO ATTO che  la  partecipazione  al  gruppo  di  lavoro  avviene  per  i  dipendenti  Agecontrol 
nell’ambito delle ordinarie mansioni e che non comporta per gli stessi e per i componenti esterni la 
corresponsione di indennità o compensi aggiuntivi né determina l’insorgenza di nuovi o maggiori 
oneri a carico del bilancio societario;
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RITENUTO, alla luce di tutto quanto precede, di integrare il gruppo di lavoro di cui alla determina-
zione n. 16/2026 con i seguenti componenti:
- Stefania Argenziano;
- Sara Bondi;
- Caterina Olivieri;
- Edoardo Tedeschi;
- Francesco Verde;
- Martina Vitale;

DETERMINA

per i motivi di cui alle premesse di: 

A) integrare, in relazione alla comunicazione AGEA ricevuta per e-mail del 15 luglio 2026,il grup-
po di lavoro di cui alla determinazione n. 16/2026 con i seguenti componenti:
- Stefania Argenziano;
- Sara Bondi;
- Caterina Olivieri;
- Edoardo Tedeschi;
- Francesco Verde;
- Martina Vitale;

B) di dare atto che che la partecipazione al gruppo di lavoro avviene per i dipendenti Agecontrol 
nell’ambito delle ordinarie mansioni e che non comporta per gli stessi e per i componenti esterni la 
corresponsione di indennità o compensi aggiuntivi né determina l’insorgenza di nuovi o maggiori 
oneri a carico del bilancio societario;

C) di incaricare il gruppo di lavoro, così integrato, di provvedere alla revisione del “Manuale opera-
tivo per i controlli di condizionalità sociale” e dei relativi allegati;

D) di confermare, per quanto qui non riportato, il contenuto della determinazione n. 16/2026.

La  presente  determinazione  è  pubblicata  nel  sito  internet istituzionale,  nell’apposita  area  della 
sezione “Società trasparente” e nell’intranet aziendale, comunicata agli interessati, ai competenti 
uffici dell’AGEA e ai Dirigenti Agecontrol delle rispettive Aree di assegnazione, nonché - per i 
dipendenti  Agecontrol  -  acquisita al  fascicolo personale degli  interessati  stessi  a cura dell’Area 
Risorse Umane e Bilancio.

Il Direttore Generale
  (firmato digitalmente ai sensi del CAD)
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