Determina n. 15 del 29 gennaio 2016

Oggetto: Adozione del Piano di prevenzione della corruzione ¢ del Programma triennale
2016/2018 per la trasparenza e l'integrita in Agecontrol S.p.A.

VISTO lo Statuto sociale di Agecontrol S.p.A., approvato con verbale di assemblea
straordinaria del Socio Unico AGEA nella seduta del 28 maggio 2009;

VISTI i poteri e le competenze attribuite dallo Statuto sociale all’ Amministratore Unico in
ordine alla definizione degli atti di amministrazione;

VISTA la Delibera del 10 aprile 2014 con la quale il sottoscritto ¢ stato nominato
Amministratore Unico;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, che disciplina 1
contenuti del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ed i relativi decreti attuativi;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, che definisce i contenuti del Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita e individua gli obblighi di pubblicazione di dati,
documenti e informazioni ai fini dell’accessibilita totale;

VISTA la delibera ANAC n. 50/2013, con la quale sono specificati i contenuti del Programma
triennale per la trasparenza e 1’integrita;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante le disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge n. 190 del
2012;

VISTO I’art. 24 bis del decreto legge n. 90/2014, che modifica I'art. 11 del d.lgs. n. 33/2013
sull’'ambito soggettivo di applicazione della trasparenza, intesa quale accessibilita totale delle
informazioni, ¢ prevede che la disciplina del d.lgs. n. 33/2013 si applichi, limitatamente
all’attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell’Unione Europea, agli
“enti di diritto privato in controllo pubblico, ossia alle societa e agli altri enti di diritto privato
che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle
amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi
dell’articolo 2359 del codice civile da parte di pubbliche amministrazioni, oppure agli enti nei
quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione
azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi™;

VISTA la determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015, contenente le “Linee guida per
Pattuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e
degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli ent pubblici
economici’;

VISTA la comunicazione del 7 luglio 2015, con la quale 1'Organismo di Vigilanza (OdV) di
Agecontrol S.p.A. ha rappresentato gli indirizzi dell’Autorita Nazionale Anticorruzione,
contenuti nella Determina n. 8 del 17 giugno 2015;

CONSIDERATO che si & reso necessario provvedere in Agecontrol S.p.A. agli adempimenti
introdotti di recente dalla normativa in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione
negli enti privati in controllo pubblico;



ATTESO che, con delibera n. 12 del 30.10.2015, all'Avv. Diego Cusano, dirigente in possesso
dei requisiti di cui alla Determina Anac n. 8 del 17 giugno 2015, ¢ stato attribuito 1’incarico di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e di Responsabile per l'attuazione della
Trasparenza in Agecontrol S.p.A.;

RITENUTO che il predetto Responsabile € stato incaricato di predisporre le misure
organizzative per la prevenzione della corruzione ai sensi della Legge 190/2012, in stretto
coordinamento con 1’Organismo di Vigilanza ex d.lgs. 231/2001, oltre che di redigere ed
elaborare il Piano di Prevenzione della Corruzione ed il Programma Triennale per la
Trasparenza ¢ I'Integrita 2016/2018, ai fini della successiva adozione da parte
dell’ Amministratore Unico;

ESAMINATO il Piano di Prevenzione della Corruzione ed il Programma Triennale per la
Trasparenza e |'Integrita -rispettivamente inseriti, nel Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo ai sensi del d.Igs. n. 231/01, alle sezioni speciali I e II-, secondo quanto indicato dalla
citata determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015;

RILEVATO che: a) il Piano di Prevenzione della Corruzione ed il Programma Triennale per la
Trasparenza e 1'Integrita rispondono ai requisiti previsti dalle disposizioni vigenti; b) sono stati
predisposti a valle dei previsti incontri sia con il sottoscritto Amministratore Unico, sia con
I'Organismo di Vigilanza, precedente Responsabile per la prevenzione della corruzione; ¢) si
procedera alla loro eventuale modifica, integrazione ed aggiornamento all'esito dell'attivita di
monitoraggio sul livello di adozione/attuazione e di efficacia degli stessi;

ATTESO che la Determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015 prescrive che “le misure volte alla
prevenzione dei fatti di corruzione ex lege n. 190/2012 sono elaborate dal Responsabile della prevenzione della
corruzione in stretto coordinamento con 'Organismo di vigilanza e sono adottate dall'organo di indirizzo della socield,
individuato nel Consiglio di amministragione o in altro organo con funzioni equivalenti”,

SENTITO il Collegio Sindacale;

I’ Amministratore Unico di Agecontrol S.p.A.

determina:

di adottare il Piano di Prevenzione della Corruzione ed il Programma Triennale 2016/2018 per
la Trasparenza e 1'Integrita, cosi come proposti ed elaborati e secondo le modalita indicate in
premessa, provvedendo alla pubblicazione dello stesso sul sito web della Societa, oltre che al
relativo invio al Socio Unico AGEA.




