AGECONTROL sea

Agenzia per i controlli

e le azioni comunitarie

nel quadro del regime di aitto
all'clio di oliva

Ris. Pers. n.: 9@ /O%

Egr. Ingegner
Giuseppe FAVELLA

Qggetlo: attiibuzione della qualifica di Dirigente

Ci
dal

!\\

o

e garadito comunicarLe [lattribuzione della qualifica di Dirigente. con decorrenza

-1 FEB. 2003 - alle seguenti condizioni:
MANSIONE Responsabile Pianificazione e Gestione Qualita
QUALIFICA Dirigente
SEDE DI LAVORO Roma
TRATTAMENTO CCONORICO : T 2.052,00 lurdi titisifi, woi 15 tiwmisiiids all'anino, o e

CONTRATTO

seguente ripariizione:

MINIMO CONTRATTUALF € 3186 54
EX ELEMENTO DI MAGGIORAZIONE € 226,21
SUPERMINIMO INDIVIDUALE € 280,25

Per gquanto non previsto dalla prosenfe lettera gqudle
regolamento del rapporto di lavoro costituito con fa nostra
Societa, si fa espresso ntenmento al CONL dei Dirigenti
delle Aziende Industriali.
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AGECONTROL sea

6. PATTUIZIONI PARTICOLARI

a)

b)

SEGRETEZZA: Anche ai sensi del Decreto Legge n. 701 del 27
QOttobre 1988, convertito nella Legge n. 898 del 23/12/1986, Ella assume
preciso impegno a conservare assoluta segretezza con chiunque, di
quanto concerne le funzioni che svolgera nellinteresse defl'Azienda; a
nor comunicare ad alcuno né durante la Sua permanenza in Azienda né
dopo, regolamenti, ricerche di ispezioni, dati contabili, amministrativi e
finanziari; a non ritirare copie o riassunti di quanto sopra; a non utifizzare
tali dati nel Suo personale interesse, né a lasciarfi utilizzare agii altr,
riconoscendo in caso contrario a quosta Societa, senza pregiudizio delle
rosponcatifita penali, if pieno diritto al ricarcimento dei danni.

PAOVA SCRITTA: Non sussisiono ailri accordi verball in aggiunta €/
modifica di quanto stabilito nella presente lettera; ogni variazione dovra
sempre risultare per iscritto,

INCOMPATIBILITA": Le @& fatto divieto di assumere altro impegno o
incarico e di ecorcifare attivity profaccionali, commaoreiall o industriafi.

RCGOLAMIONTO AZIDNDALL £ CODICL LTICO. Lei of imnpeygiia fit da
ora ad osservare e far osservare le procedure aziendali, quanto
contenute nel regolarmento interne ¢ nol Codice Etico deffAgenzia, ¢
successive integrazioni e modificaziorii.

RUECSICNE Flolia infuoo v & hwslta faculia iviaila i luii-mfuu&, it
ltalia ed alf'estero, per periodi temporanei,

in segno di integrale accettazione La preghiamo ritornarci la copia della presente da Lei firmata.

Le formutiamo, con Foceasione, | nostrs mighort auguri di successo.
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Dichiaro di approvare specificatamente 'apposizione del periodo di prova e le clausale particolari:
Ba} - 6b) - 6¢) - 6d)- 6e). Dichiaro, inoltre, di essere stato preventivamente informato di quanto
prevista aflart. 10 della legge 31/12/1936, n. 675, e di consentire espressamente all'Agecontrol it
trattamento informatico dei miei dati personali ivi inclusi quelli di cui agli arft. 22 e 24 della legge in
parola, nonché alla loro eventuale comunicazione a soggetii cui la legge o Ia normativa secondaria
0 comunitaria riconosca la facolta di accesso, nonché a soggetti ai quali if trasferimento dei miei
dati personali risulti necessario o comunque funzionale aflo svoigimento delle attivita
delfAgecontrol,

Per ricevuta ed accetfazione:

Luogo € Data. 5’/’2/&:&?’} Firma

...........................
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