Stampa Intero Modello in data: 1/10/2022

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2021

Contratto : ENTI LISTA §13

Tipo Istituzione : ENTILISTA S13

Istituzione : 12445 - AGECONTROL S.P.A.

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS ROMA

T1(T1a|Tib | Tic | T1c|T1d [T1e | TAf [T1g|T1s| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11|T12|T13 | T14| T15| S1 S1A | SICI | Tab.
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Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X A | XY XX | X PR K ] X X X
Inviate X X X1 X | K| X | X | X| X | X% X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 19/07/2022
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 19/07/2022
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NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS | IN6 IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 [ IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Jualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie"” che dovra? essere

yresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente"” se lo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

'Accettata” se lo stato ha valore GA;
'Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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'Person'ale' a tempo indetefminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 01/10/2022 02:00:15. Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensilita / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 201 2019 2020 2021
DIRIGENT! T 7 7 7 7 7 737181 766.824 T67.021 0 0 o]
PERSONALE NON DIRIGENTE 241 236 234 241 236 234 10.835.841 10.931.702 10.939.702 0 0 [4]
Totale 248 243 241 248 243 241 11.572.802 11.698.526 11.706.723 ] 0 i)
Tabella 14 6.886.422 6.673.999 6.275.519
Totale costo annuo del lavoro{Tab,12+13+14) 18.459.224 18.372.525 17.982.242
Jan 9 EMTIHICTA ©12 CATIHICTA ©12 49445 4 PATA A/4NON099  ADA- 910



Personale 'a %tempo__' hdetermmato (Tab 1) Spese' medle pro-capite annue in eur-d-;;::-
~ dell'ultimo triennio |

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo friennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 01/10/2022 02:00:15. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2018 2020 2021

DIRIGENTI 7 7 7 105.309 109.546 109,574 94,880 96.546 97.574 10,429 13.000 12.000 0 0 0 0 0 o

PERSONALE NON 241 236 234 44,961 46,321 46,751 42.076 43111 43.400 2,885 3.210 3.351 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE

Totale per Istituzione 248 243 241 46.664 48.142 48.576 43.566 44,650 44.974 3.098 3.492 3.602 0 0 0 0 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenanti all
2. Le Spese medie annue per Istiuizions sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodot

a categoria per le unita diriferimento (mensilith della tabella 12 1 12) della stessa calegona.
1o di clascun valare medio * mensilital1 2 divisa per il totale defle mensilita’1 2 sommale su tutte e categorie dell’lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla calegoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 01/10/2022 02:00:15. Gl
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazione)
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
DIRIGENTI 7 7 T 31,71 2728 21,29 13,14 & on 0.86 0,43 7
PERSONALE NON DIRIGENTE 241 236 234 21,08 2146 23,03 24,30 6,12 3.69 26,25 21,19 19,96
Taotala parsonale 2 ¢ indas k 2l 31,42 {Tab. 1) o Valors 245 243 Z41 21,38 21,03 21,98 24,08 612 361 25,54 20,59 19,58
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presents al 31,12 di tabella 1 - personale comandato/distaceato fuor ruclo, In esonero & in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruelo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento

lmem A CAITI L 1©TA ©47 CAITILICTA C42 149AAE L | NATA: al4nianaDa NDA- 40



| :'-;;'_':j. - - . G e e e ¢ L | = _.5_.
Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 01/10/2022 02:00:15. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2019 2020 2021
determinato n.

dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0 0

collaborazione coordinata
e continuativa

TOTALE 0 0 0
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e Si1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2019 2020 2021 2019 2020 2021 valori annui lordi 2019 2020 2021
Personale a tempo 0 4} 0 Reftribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio - -
determinate
LS.UJ/NL.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P65 0 0 0 valore medio - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione ] 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 (6] 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 26 20 46 Oneri per incarichi di 89.184 61.421 266.046 valore medio riferito agli 3.430 3.071 5.784
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 3 3 3 Oneri per contratti resa 66.636 224.008 60.660 valore medio riferito agli 22.212 74.669 20.220
professionali consistenti servizi 0 adempimeanti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti cbbligatori (codice L115)
perlegge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Contrattazione Inte'-gi*éitiifrza - Dati rie‘pil-ogatiV"i' dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
01/10/2022 02:00:15. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2019

2020

2021

2019

2020 2021
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Tabella di Riconciliazione

Voci di SpesalCosto Importo Sico Importo Siope Importo Bilancie Nota

Totale T12 10838688 Q 11706723

Totale T13 BHRO3S

Assegno T14 4]

TOTALE PARZIALE 11706723 0 0

LD10 - GESTIONE MENSE 0 1] 0

L0111 - EROGAZIONE BUDNI PASTO 214544 o] 214544

LD20 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 49808 o 49808

L7108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIOME CODRDINATA E COMTINUATIVA 4] ] [

L1089 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIORICERCAICONSULENZA 266046 0 266046

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 0 0

PO35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 146800 0 o Valore compreso nel campo imporio di Bilancio alia voce PO5S5
POS55 - CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMMNE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 3554237 0 3701038 Imporo comprendente anche il valore relative alla vooe PO35
POBT - IRAP 80000 7] 80000

RET ] ChITIIICTA ©42 CAITIIICTA C49 AVAAE A4 MATA: 440D NDA- 40



Voci di SpesafCosto Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
P062 - GNERI PER | CONTRATT] DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) 0 4] (1]

PO65 - COMPENSI PER PERSONALE LSWWLPU (V] 4] L]

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 0 a 0

(sommatoria dei diversi rimborsi preseriti in tabelta 14)

TOTALE GENERALE 16018158 0 16018159

RIMBEORSI| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE ({a riduzione) Be24 1] 8624

(semmataoria del diversi imborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 16009534 ] 16009535
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Jeve essere inviata la tabella SICl efo la T15

Y 14 ENTIHHIETA ©49 ENMTIHICTA C492 19AAE 4 MATA- 471402 MDA 29N



Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ..., ? AW oot

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.Igs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

. ////MZ

Lt | IGVI-DLJ“ },’ L,/LK,{‘,L e
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. Schedal nformatlva 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA: 01726561002

Codice Fiscale : 07233190581

Telefono : 0639894289

Email : AMMINISTRATIVO@AGECONTROL.IT

Via: VIA G.B. MORGAGNI

Numero Civico : 30H

C.A.P.: 00161

Citta? : ROMA

Provincia: RM Codice Catastale : H501

Indirizzo pagina web dell'ente : www.agecontrol.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

(in assenza di tale indicazione sara? considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

FAVELLA GIUSEPPE 0639894225 giuseppe.favella@agecontrol.it

Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

I 12 EAMTIHICTA C12 ENMTIIICTA ©49 140AAE 14 MATA: 414NN MDA 21N



Riepilogo Domandé Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DE| CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

NDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 46
INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI © ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. 3
40

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I"PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE ILNUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I"PRESENTI AL 21 12" CHE RISULTAVAND TITOLARI DI £

Imm 1A EMTILNISTA ©43 CATIHICTA ©12 A42AAE 4 MATA- 4NN MADA 40



- Componentl Collegio dei Revisori (o Organo :'Eq:'d'iv_élente)

Cognome Nome EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

RUSSO MASSIMO massimo.russo@unifg.it
SPINELLI LUIGI |.spinelli@areafisco.it
STRA PIERPAOLO p.stra@studiostra.eu

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

,,,,, PP MY I S e =

Agecontrol S.p.A., costituita nei 1985, € una societa per azioni a Socio unico pariecipata ai 130% daii'Agenzia per ie
Erogazioni in Agricoltura - AGEA, ente pubblico non economico vigilato dal Ministero delle Politiche Agricole, Alimentari e
Forestali - MiPAAF. La gestione amministrativo-contabile ed il bilancio di esercizio sono predisposti secondo quanto
stabilito dal Codice Civile per le Societa per azioni (dunque per competenza). Pertanto, tutti i dati e gli importi indicati sono
riferiti a spese di competenza dell'anno 2021

FET I T~ ‘:l\l'l'f 1HICTA ©492 CEMITI L IQTA C42 ADAAE 4 MNATA- 411NN D ADA: 710



T1 Personale a Témpo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D U D u D 9] D
PERSONALE DIRIGENTE 5 2 0 0 0 0 5 2
PERSONALE NON DIRIGENTE 180 50 0 0 1 3 181 53
TOTALE : 185 52 0 0 1 3 186 55

Ian 42 ENTIIICTA C42 EXMITIIHICTA ©a19 A2AAE 4 MATA: 41NN ADA- 940



" T2 Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Y AT EMTIHIICTA ©42 EMTIIICTA 479 A0A4AAE 1 MATA: 4l4nian9 MDA 210



T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

11 1CTA ©12 ChITIIICTA ©492 13AAER
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. T3 Pefsonalé 'Cd;néhc}atolDistacca’to e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Yam 40 CKITII FETA ©49 CAITIH I ICTA 172 A0AAE 4 MATA- 414nIDH7D ADA: 74N



T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

nnnnn CMTI I ICTA C49 CARTILICOTA 492 1A94AE “4 MYATA- 414nnNnD MDA 340



 T5Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT DIMISSION] PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGI AD RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI VINCITORI ALTRE CAUSE Totale
O A RIPOSO (CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA' ONI - STESSO ONI - ALTRO PURBRBLICO
COMPARTO COMPARTO
u D u D u D u D u D u D u D u D U D
PERSONALE NON DIRIGENTE * * = T = c > - = = 1 1 * = = 2 5 = 2
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2

Ynm 1 EMTIIICTA ©42
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T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

lme 0 CAMTIIICTA C42 ECANTIHIHICTA G492 1944 1 MATA. 44NN MDA 9N



77 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

0-5

6-10

11-15

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

4143

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

PERSONALE DIRIGENTE

PERSONALE NON DIRIGENTE

39

31

79

22

234

TOTALE :

40

31

82

22

4
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti pereti da - a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers,
Qualifica u [} u 8] u D u u U o u D U o u D u D
PERSONALE DIRIGENTE - - 2 . s 2 2 - 0 1 1 1 4 o = - 7
PERSONALE NON DIRIGENTE - . 14 21 10 16 1 54 18 0] 12 1 il 234
TOTALE : 0 0 ] 0 0 0 14 21 10 16 12 55 17 64 12 1 0 241
Jmm DA CATILI ICTA ©C12 CAITIIHICTA ©19 17A4AR 4 RATA- 4/M4NATT MDA 790




~ T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D u D u D u D u D u D
PERSONALE DIRIGENTE = - - - = 5 2 - - - - 7
PERSONALE NON DIRIGENTE 8 0 86 2T 8 3 74 20 1 1 7 2 234
Totale 5 0 86 27 8 3 79 22 1 1 i 2 241
J‘-\r‘. ke = 'CKITIIIQTA c17 CEMITINICTA ©172 ATAAR ¥ MATA: AN MDA 940



T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero

Regione ABRUZZO

Qualifica : u D Totale

PERSONALE NON DIRIGENTE 4 0 4

TOTALE : 4 0 4
Regione CALABRIA

Qualifica : u D Totale

PERSONALE NON DIRIGENTE 7 0 7

TOTALE : 7 0 7
Regione CAMPANIA

Qualifica : u D Totale

PERSONALE NON DIRIGENTE 10 0 10

TOTALE : 10 0 10

I O EMTLI ICTA C42 CRTIIICTA ©4192 404 AR 1 PATA: 414NN MNDA- 940



Regione EMILIA ROMAGNA

Qualifica : u D Totale
PERSONALE NON DIRIGENTE 6 1 7
TOTALE : 6 1 T
Regione FRIULI VENEZIA GIULIA
Qualifica : u D Totale
PERSONALE NON DIRIGENTE 1 0 1
TOTALE : 1 0 1
Regione LAZIO
Qualifica : u D Totale
PERSONALE DIRIGENTE 5 2 7
PERSONALE NON DIRIGENTE 76 41 117
TOTALE : 81 43 124
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Regione LIGURIA

Qualifica : u D Totale
PERSONALE NON DIRIGENTE 2 1 3
TOTALE : 2 1 3
Regione LOMBARDIA
Qualifica : u D Totale
PERSONALE NON DIRIGENTE 8 0 8
TOTALE : B 0 8
Regione MOLISE
Qualifica : u D Totale
PERSONALE NON DIRIGENTE 53 0 6
TOTALE : 6 0 6

Jam 20 CMTITICTA ©49 CATIIHIOTA ©49 47AAE 1 NATA 4NN MDA 240



Regione PIEMONTE

Qualifica : u Totale
PERSONALE NON DIRIGENTE 2 4
TOTALE : 2 4
Regione PUGLIA
Qualifica : U Totale
PERSONALE NON DIRIGENTE 21 24
TOTALE : 21 24
Regione SARDEGNA
Qualifica : u Totale
PERSONALE NON DIRIGENTE 2 2
TOTALE : 2 2

Yo 0 CAITIHLICTA ©19 CAITI L ICTA ©49
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Regione SICILIA

Qualifica : u D Totale
PERSONALE NON DIRIGENTE 17 2 19
TOTALE : G I 4 2 19
Regione TOSCANA
Qualifica : U D Totale
PERSONALE NON DIRIGENTE 2 2 4
TOTALE : 2 2 4
Regione UMBRIA
Qualifica : u D Totale
PERSONALE NON DIRIGENTE 10 0 10
TOTALE : 10 0 10
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Regione VENETO

Qualifica : u D Totale

PERSONALE NON DIRIGENTE 6 0 6

TOTALE : 6 0 6
Regione PROVINCIA AUTONOMA TRENTO

Qualifica: u D Totale

PERSONALE NON DIRIGENTE i 1 2

TOTALE : 1 1 2

Jaes 21 CAITIL L I2STA ©49 CAITI I ICTA C49 A47AAE 4 NATA 47ANDINTYTY ODA- 940



- T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS5.RETRIB.:MATE | ALTRIPERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT. MALATTI RETRIBUITE 13
DELL'ART42,C.5, A FIGLIO
DLGS 151/2001
u D u D u (6] u o U o} u D u D u D u 18] U D

PERSONALE DIRIGENTE 105 44 5 0 - - - 43 2 - - 4 1] = - - 203
PERSONALE NON DIRIGENTE 4.252 1.138 732 132 - - 480 335 - - 3.031 BEO - - - - 164 0 - 10.924
Totale 4,357 1.182 737 132 - 480 335 = - 3.074 662 - - 4 0 164 (] - 1127

Jam AT CAMTIIICTA ©CA7 CAITILIOTA ©49 1944
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~ T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA* STIPENDIO LS. R.ILA./ PROGR. R.LA. PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

PERSONALE DIRIGENTE 84 631.950 - - - - 51.071 - 683.021
PERSONALE NON DIRIGENTE 2.808 8.717.027 - - - 1,464.285 25,645 10.155.667
Totaie 2.882 5.348.977 - - 1.615.356 - 25 B45 11 838 688

Y DD AT L ICTA ©49 CEAMTIHICTA 492 1944
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T13 Oneri :pe:r Indennita’ e COmpens.i Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA CONTRATTUALE I INDENNITA' FISSE
PERSONALE NON DIRIGENTE
) 0 i - - [ o 42.415
TOTALE
_ ~ I 42.415

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

COMPENSI ACCESSORI ARRETRATI ANNI PRECEDENTI ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' ELEMENTO PEREQUATIVO STRAORDINARIO
VARIE

PERSONALE DIRIGENTE

84.000 0 ] 0 | 0 0
PERSONALE NON DIRIGENTE

598.379 0 | 0 | 0 143.241
TOTALE

682.379 0 [ 0 | 0 143.241

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
PERSONALE NON DIRIGENTE 42.415 598.379 143.241 784.035
PERSONALE DIRIGENTE 0 84.000 0 84.000
TOTALE B68.035
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Il versamento della quota lrap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 214.544
FORMAZIONE DEL PERSONALE 49.808
BENESSERE DEL PERSONALE 115.750
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 109.743
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 266.046
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 60.660
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DIFORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 1.686.555
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 146.800
CONTRIBUTI A CARICO DELL*AMM NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 3.554.237
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 80.000

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND /FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 8.624
Totale 6.275.519

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Rimborso INAIL
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